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於2023年10月發行

本報告的製作目的在於，藉由介紹雙信電機集團對
於永續之看法與相關措施內容，使各位利害關係人
能夠更進㇐步了解敝公司集團。
對於敝公司活動的重要元素：「社會性」與「環境
保護」，将公开具体的实施例与定量资料来介绍我
们的活动成果。

□ 調查期間
活動實績：2022年度
資料集：2018年度～2022年度
※2022年度因會計年度變更，為2022年4月

～12月之總計資料。

□ 調查範圍
雙信電機株式會社
雙信DEVICE株式會社
雙信POWERTECH株式會社
立信電子株式會社
SOSHIN ELECTRONICS(M)SDN.BHD
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雙信電機集團主張，透過聯合國採用的「永續發展目標（SDGs：Sustainable Development Goals）」
为指标的商业活动，为解决广泛社会问题作出全面性贡献，已是重要的企業社會責任。
雙信電機集團已針對可實施應對策略的項目，實行各種體現價值主張的活動。

實現SDGs（永續發展目標）的策略

ＳＤＧｓ
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實現SDGs（永續發展目標）的策略

ＳＤＧｓ

雙信電機集團主張，透過聯合國採用的「永續發展目標（SDGs：Sustainable Development Goals）」
为指标的商业活动，为解决广泛社会问题作出全面性贡献，已是重要的企業社會責任。
雙信電機集團已針對可實施應對策略的項目，實行各種體現價值主張的活動。
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尊重人性

◆促進心靈健康
在雙信電機集團，將由產業醫師、醫療顧問、公共衛生護士、諮詢師、產業保健人員共同合作，

以充實人員的「心靈」保健，為員工的心靈健康把關。
此外，針對⾧時間勞動的對策，則包含對管理職人員的教育、管理加班時數、貫徹準時下班日

等措施。

社會性報告

◆關於雇用及錄用的基本方針
雙信電機集團所訂定的人事計畫著眼於業務的中⾧期成⾧，致力於錄用應屆畢業生及轉職人才。
此外，亦促進外國人的錄用等，將擁有必要能力與經驗的人才配置於合適的位置，並推動提升

員工滿意度、職場舒適度幸福感的活動。

◆強化守法意識
藉由法律顧問提供之守法研修與受理內部檢舉，推行遵守規則與防止職場中發生歧視、騷擾等

違反人權行為的活動。
此外，實施資訊安全研修、貿易管理研修、競爭法研修等為強化守法意識的教育活動。

◆尊重人權
敝公司身為企業，將持續尊重個人的種族、國籍、性別、信念、性格、障礙等個性，使每位員

工都能開朗有活力地從事工作，同時能平等接受教育，實際感受自身成⾧。
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舒適的職場環境、人才培育、CSR措施

社會性報告

◆供應鏈中的CSR活動措施
在雙信電機集團，我們要求供應商配合CSR： Corporate Social Responsibility（企業社會責

任）活動，進行管制性化學物質管理、綠色採購管理等。
今後為實現供應鏈去碳化，將致力於調查並減少自供應商購買之產品與服務、運輸與配送的

CO2排放量。

◆實現工作與生活的平衡
在雙信電機集團，以兼顧工作及育兒為目的，將育嬰縮短工時的適用期間（舊制：至子女上小

學1年級為止）延⾧至子女上小學2年級為止。
此外，將以身心健康為目的的充電假制度之適用對象（舊制：自35歲起）下調為自25歲起。
另外，在2021年度起引進特別休假的時數請領制度等，使員工在工時安排上能夠更有彈性。

◆建立提升英文會話能力的環境
在雙信電機集團，任何有意願的員工均可參加線上英文會話課程。為推動員工有效學習英文會

話，也設置了「英文會話BOX」空間。
除英文會話教育外，為了成為能使員工感受成⾧、獲得成就感的企業，也建立了多樣化的通訊

教育講座等教育環境。
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在地社會共榮、社會貢獻活動之實例介紹

◆工廠周圍環境的美化活動
在雙信DEVICE 、立信電子實施撿拾工廠周圍
垃圾的活動。

◆環境美化活動（認養制度）
千曲工廠廠區將⾧野縣所捐贈的花卉
種植於花盆，並佈置於工廠周圍的步道。

◆協助⾧野縣勞動金庫的糧食援助活動
淺間工廠、千曲工廠協助勞動金庫的糧食援助
活動（食物捐贈），並提供食品。

◆向鄰近托兒所致贈的聖誕節禮物
雙信DEVICE、雙信POWERTECH向鄰近的托
兒所致贈聖誕節禮物。

照片：2022年11月實施
淺間工廠

照片：2022年12月實施
雙信POWERTECH株式會社

照片：2022年11月實施
雙信DEVICE株式會社

照片：2022年5月實施
千曲工廠

社會性報告
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在地社會共榮、社會貢獻活動之實例介紹

◆捐贈緊急糧食
總公司在替換緊急糧食時，亦捐贈予特定非營
利活動法人Second Harvest Japan（食物銀
行）。

◆在地高中實習活動
在淺間工廠讓佐久平綜合技術高中的學生，體
驗雜訊濾波器的製造工程。

◆协力捐血
由總公司、淺間工廠、千曲工廠參加
捐血活動。

◆問候運動
參加都城市山之口地區社區營造協議會主辦的
問候運動。

照片：2022年9月實施
總公司

照片：2022年5月、11月實施
雙信POWERTECH株式會社

照片：2022年5月實施
總公司

照片：2022年11月實施
淺間工廠

社會性報告
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在地社會共榮、社會貢獻活動之實例介紹

◆環境展in佐久
敝公司加入的有限責任合夥（LLP）「佐久開
花向日葵」，舉辦兒童太陽能電動車勞作教室。

◆環保瓶蓋運動
寶特瓶蓋回收後售出作為再生資源，並將所得
之部分收益捐贈予JCV（世界兒童疫苗日本委
員會）。2022年度共回收了相當於13支疫苗的
瓶蓋。

◆捐款予NPO法人picchio
捐款予進行野生動植物保護活動的picchio。
https://npo.picchio.jp/

照片：2022年10月實施

社會性報告

（支）

環保瓶蓋換算為疫苗的數量

照片提供：picchio
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舒適的職場環境之實例介紹（安全衛生）

◆安全衛生活動
雙信電機集團為確保員工的安全健康、建立舒適作業環境，並達成零職災目標，正積極拓展安

全衛生活動。
主要活動包括過去持續實施的以風險評估防範重大災害於未然的活動，以及向員工實施安全調

查，以歸納、排除危險因素等活動。除此之外，亦加強防火活動。
目前推動的防火活動，是以「防範火災於未然」為目的，在接受外部機構的火災風險診斷後，

將診斷結果反映至防火活動及防火管理規則而成。未來將引進高靈敏度煙霧偵測系統。

◆國內所有據點均取得 ISO45001認證
雙信電機集團在2022年度，國內所有據點均取得「ISO45001：2018」的認證。
透過管理系統，敝公司將不僅致力於防範重大災害於未然，亦將持續實行安全衛生活動，以回

報客戶的期待與信賴。
2023年度計劃由海外集團公司取得認證。

防災訓練（千曲工廠）

社會性報告

安全巡邏（淺間工廠）

ISO45001：2018 認證書
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環境管理系統

◆環境方針
1. 遵守法令、協定、與客戶間的協議及自主標準。
2. 設定環境目標，與在地社會共同推動具組織性及持續性的減輕環境負擔活動。
3. 開發、設計、製造與販售考量環境保護的產品。
4. 監視環境污染，並採取預防措施。
5. 實施教育與啟發活動，以期員工及所有業務相關人員覺察自身的角色與職責。

◆環境保護活動的推動體制
雙信電機集團在環境保護上的施行策略與方針，是由「環境委員會」進行訂定，其委員⾧為負

責環境管理的高階管理人員。在此訂定的施行策略與方針，將透過各現場的據點負責人、環境管理
負責人推展施行至公司全體。

環境組織的活動除每半年舉行的環境委員會議外，更包括每月舉行環境會議，針對CO2排放量
及產業廢棄物排放量等目標的實績管理、交換環境相關資訊等，持續推動環境保護活動。

◆ISO14001認證與環境監察
雙信電機集團已取得環境管理系統的國際規格ISO14001：2015年版的認證。
為確認管理系統的有效性與合適性，敝公司所實施的環境監察包括由認證機構施行的外部審察、

環境管理部門所施行的環境監察，以及由執行部門所施行的內部環境監察（內部環境監察員262
名）。

環境報告

ISO14001：2015年度認證的適用範圍

◆2022年度環境目標活動狀況

評述實績計畫

因生產數量減量而減少5,8776,365CO2排放量［t-CO2］

因工廠設備的廢棄而增加262210廢棄物排放量［t］

沒有來自鄰近地區的投訴00投訴

【環境組織】

總公司
淺間工廠
千曲工廠

立信電子公司
雙信電源科技公司

雙信器件公司

環境組織（現場）

國內
最高管理階層 環境委員會 環境管理負責人（統括)

秘書處

海外 雙信電子馬來西亞

※省略各現場內的組織圖

總公司
淺間工廠
千曲工廠

立信電子株式會社
雙信POWERTECH株式會社

雙信DEVICE株式會社

環境組織（現場）

國内

海外
SOSHIN

ELECTRONICS(M)SDN.BHD
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節能措施實例介紹

環境報告

◆引進再生能源的措施
淺間工廠已引進太陽能發電系統，今後也將研
議在其他據點引進該系統。

◆引進高效率空調機
2022年度已在國內4處製造據點完成引進高效
率空調機。

◆國內製造據點的照明全數更換為LED
2022年度已將國內4處製造據點的照明更換為
LED。



資料集
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環境資料

2022年度因會計年度變更，為2022年4月～12月之總計資料。

Scope1：業者自行直接排放溫室氣體（燃燒燃料、工業製程，在敝公司為A重油、煤油、氣體燃料、
汽油、CO2以外的溫室氣體）

Scope2 : 使用其他公司供應之電力、熱能與蒸氣時造成的間接排放（在敝公司為外購的電力）
Scope3 : Scope1、Scope2以外的間接排放（與業者活動相關之其他公司的排放）
※目前正在進行Scope3的計算準備，預定在明年度揭露

13

(t-CO2)

2022年度2021年度2020年度2019年度2018年度類別

6,6818,2367,6897,3437,325Scope1、2合計

溫室氣體排放量
（GHG） 547631482447383Scope1

6,1347,6057,2076,8966,942Scope2

國內海外集團合計



國內集團合計

海外集團合計
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2022年度2021年度2020年度2019年度2018年度單位類別

12,998,46816,675,69915,627,89315,047,36715,557,971Kwh外購電力

消費能源

113,608145,323149,865150,209155,800Kwh太陽能發電可再生
能源 942,125----Kwh綠色電力

12,20048,90053,95049,65047,200LA重油

8,32323,65524,21622,46723,843L煤油

77,73774,54553,99243,38436,937kg液化石油氣（LPG）

8,9619,51510,72212,47418,409L汽油

18,62319,83319,46313,52917,517㎥水使用量水資源

262256221268258ｔ總排放量
廢棄物

33343t／億日圓營業收入基本單位

111311810ｔPRTR法列管物質使用量

2591847575150ｔ-CO2
CO2以外溫室氣體排放量（換算為CO2）

PFC

2022年度2021年度2020年度2019年度2018年度單位類別

988,9601,088,1101,164,3001,041,701970,364Kwh外購電力

消費能源

-----Kwh太陽能發電
可再生
能源

-----Kwh綠色電力

-----LA重油

-----L煤油

714868980896294kg液化石油氣（LPG）

4,1393,5525,1008,9658,423L汽油

5,2625,2986,1094,9645,047㎥水使用量水資源

8083675969ｔ總排放量
廢棄物

57676t／億日圓營業收入基本單位



社會資料
除有附註之資料外，所有資料均為3月31日時的資料。
※1 4月1日時的資料
※2 以公司正式員工為對象計算
※3 約聘員工、繼續雇用、兼職人員
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調查範圍：國內集團

單位 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

670 657 630 626 640

481 470 452 450 466

189 187 178 176 174

％ 28.2 28.5 28.3 28.1 27.2

113 111 108 110 111

110 108 106 107 108

3 3 2 3 3

2.7 2.7 1.9 2.7 2.7

1.6 1.6 1.1 1.7 1.7

人 3 3 2 3 3

人 15 16 17 21 20

人 80 92 113 150 107

41.9 42.6 42.5 43.5 43.8

39.5 40.2 39.6 41.2 41.4

44.4 45 45.4 45.7 46.2

15.7 16.6 16.9 17.3 17.2

15 15.8 15.9 16.1 15.7

16.4 17.4 17.9 18.4 18.6

工作年資

年男性

女性

外籍員工人數

直接雇用之非正規員工人數※3

派遣員工人數

平均年齡

歲男性

女性

管理職人數

人男性

女性

管理職中女性所占比例

％
女性員工中女性管理職所占比例

項目

員工人數

人 男性

 女性

全體員工中女性所占比例



除有附註之資料外，所有資料均為3月31日時的資料。
※1 4月1日時的資料
※2 以公司正式員工為對象計算
※3 約聘員工、繼續雇用、兼職人員
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單位 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

15 13 11 19 13

13 10 8 14 9

2 3 3 5 4

％ 13.3 23.1 27.3 26.3 30.8

4 7 5 38 27

3 6 4 33 19

1 1 1 5 8

21.1 35 31.3 66.7 67.5

3.4 3.3 3.7 3.7 4.1

男性 － 71.4 75 77 50

女性 100 100 100 100 100

％ 100 100 100 100 100

－ 0.8 0.3 1.9 1.8 1.3

－ 0.53 1.14 0 0 0.68

件 0 0 0 0 0

％ 100 100 100 100 100

％ 2.92 2.97 3.03 3.14 3.13

壓力測量受測率

身心障礙者雇用率

育嬰假、特別休假
（陪產假）請領率

％

育嬰假復職率（女性）

傷病率

職業災害發生頻率

死亡災害發生件數

女性比例

轉職者錄用人數

人男性

女性

全體錄用人數中轉職者錄用人數所占比例

％
離職率※2 （屆齡退休、在職中死亡除
外）

項目

應屆畢業生錄用人數※1

人男性

女性
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聯絡我們
ESG推動室
〒385-0011
長野縣佐久市猿久保664-1
TEL：0267-67-4511

若您對本報告有任何意見或感想，歡迎來信。
Email：environment@soshin.co.jp


